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Wer muss wieviel in die Rentenkasse zahlen?

Nach wie vor herrscht bei den zigtau-
send neben- oder freiberuflich titigen
Mitarbeitern Unsicherheit iiber ihre
Beitragspflicht und die Beitragshihe
gegeniiber den Sozialkassen. shape up
hat Ramona Kriiger befragt, die bei der
ICA, der Indoor-Cycling-Academy, fiir
Fragen der Sozialversicherung zustin-
dig ist.

Wie hoch sind meine Beitrige
fiir die Rentenversicherung?
Die Beitragspflicht und Beitragshshe
héngt vom Einkommen des Trainers ab.

Bei selbststindiger Tatigkeit
mit einem Verdienst von mehr
als 400,- Euro pro Monat

® Die Beitrige von arbeitnehmer-dhn-
lichen Selbststéndigen richten sich nach
dem einkommenssteuerlichen Gewinn.
Hier ist es ratsam, sich bei einem Steu-
erberater zu erkundigen! Der derzeitige
Beitragssatz der Rentenversicherung liegt
bei 19,5 Prozent.

® Fiir die ersten drei Jahre gelten als bei-
tragspflichtige Einkiinfte allerdings nur
50% der monatlichen BezugsgroRe. Nach
Ablauf der drei Jahre hat der selbststin-
dige Trainer die Wahl, ob er den Regelbei-
trag zahlt oder einen abweichenden Bei-
trag entrichtet, In diesen Féllen hat er ein
hoheres oder niedrigeres Einkommen ent-
sprechend nachzuweisen,

® Ein Antrag auf Befreiung von der
Beitragspflicht muss bei dem zustindigen
Rentenversicherungstriger gestellt wer-
den. Bestehen Zweifel dariiber, ob eine
selbststéndige Tatigkeit oder eine abhin-
gige Beschdftigung vorliegt, ist eine
Kldrung im Rahmen des Antragsverfah-
rens (Statusfeststellungsverfahren) beim
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® Trainer, die der Versicherungspflicht
unterliegen, oder die aufgrund eines
Antrags versicherungspflichtig sind, tra-
gen die vollen Beitrége allein.

Bei selbststandiger Tatigkeit
mit einem Verdienst von weniger
als 400,- Euro pro Monat

@ Eine geringfiigig entlohnte Beschifti-
gung (bis zu 400,- Euro) ist versiche-
rungsfrei, (Beispiel: Der Aerobictrainer
unterrichtet nur in einem Fitnessstudio
und verdient dort monatlich 390,- Furo
dazu.)

® Ebenfalls versicherungsfrei sind mehre-
re geringfiigig entlohnte Beschafti-
gungen, die zusammengerechnet 400, -
Euro nicht Gberschreiten. (Beispiel: Der
Aerobictrainer unterrichtet in mehreren
Fitnessstudios, verdient jedoch monatlich
insgesamt nur 390,- Euro dazu.)

® Ubt der Aerobictrainer eine versiche-
rungspflichtige Haupttdtigkeit aus, die
selbst nicht geringfiigig ist, so wird die
daneben ausgeiibte geringfiigige selbst-
dndige Tatigkeit fiir sich allein beurteilt.
Solange das Arbeitseinkommen aus der
Nebentitigkeit im Monat 400,- Euro nicht
iibersteigt, besteht Versicherungsfreiheit.

Nebenjobs bei Studenten

Seit 1996 unterliegen auch Studenten der
Rentenversicherungspflicht. Sobald ein
Student iiber 400,- Euro (Geringfiigig-
keitsgrenze) im Monat hinzu verdient,
muss er Rentenversicherungsbeitrage be-
zahlen. Studenten werden somit gleich-
gestellt mit allen {ibrigen Arbeitnehmern,
Sonderregelungen gelten hier nicht mehr.

Wohl dem, der seine
Rente iiber freiwillige
Beitrage in eine Privat-
versicherung absichern
kann. Ein 25-jahriger,
der fiir eine Privatrente
(z.B. bei der Allianz)
monatlich 100,- Euro
zahlt, erhilt mit 65
Jahren aus heutiger
Sicht lebenslang 631,-
Euro im Monat - oder
wahlweise 124.000,-
Euro auf einen Schiag!
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Rentenkas

Die Rentenkassen sind leer, jetzt geht
es den Trainern an den Kragen.

Grund genug fiir den Deutschen-Renten-
versicherungs-Bund (friiher BfA - Bundes-
anstalt fiir Angestellte) auch Group Fit-
ness Trainer unter die Lupe zunehmen,
Die Diskussionen iiber diese Thematik
sind bereits seit einiger Zeit innerhalb
verschiedener Fitness-Foren entfacht. Die
entscheidende Frage ist, werist nun wirk-
lich rentenversicherungspflichtig?

Angesichts leerer Rentenkassen versucht
der Staat seit 1992 auch Fitness- und
Aerobictrainer in die gesetzliche Renten-
versicherung zu zwingen. So hat der Ge-
setzgeber Group Fitness Trainer kurzer-
hand zu selbststindigen Lehrern im Sinne
des § 2 S 1 Nr. 1 SGB VI (Sozialgesetz-
buch) erklart und beginnt nun, systema-
tisch von tausenden freiberuflicher In-
struktoren riickwirkend Beitrige einzu-
treiben. Das bringt viele an den Rand des
Ruins und stellt die meisten vor die Frage:
Lohnt es sich unter diesen Umstinden
iiberhaupt noch Trainer zu sein?

Ein Aerobic Trainer, argumentierten die
Sozialbiirokraten, ,vermittelt den Kurs-
teilnehmern Kenntnisse und Fertigkeiten
beziiglich bestimmter Bewegungsablaufe
sowie des Trainings von Muskelgruppen
des Korpers.” Diese Tatigkeit sei also ver-
gleichbar mit der eines Tanzlehrers. Ein
weitgehendes Lehrziel sei nach Ansicht
der Gesetzgebung nicht erforderlich.
Somit unterligen Fitness- und Aerobic-
trainer der gesetzlichen Rentenversiche-
rungspflicht.

Weil sich dieser Auffassung Aerobic-
trainer naturgemaR nicht anzuschlieRen
bereit sind, gab es auch in den vergange-
nen Jahren bereits diverse Rechtsstrei-
tigkeiten zwischen dem Deutschen-Ren-
tenversicherungs-Bund (friiher BfA -
Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte) und Aerobictrainern, die eine Kla-
rung iiber die Einstufung der Rentenver-
sicherungspflicht herbeifiihren wollten.

In einem jetzt bekannt gewordenen
Gerichtsurteil des Bundessozialgerichts
vom 22.06,2005 hat der anerkennende
Senat nunmehr bestitigt, dass Aerobic-
trainer als selbststindige Lehrer zu
behandeln seien. (Az. B 12 RA 6 /04 R).
In der Urteilsbegriindung heiRt es: ,Die
Kldgerin (eine selbststandige, freiberuf-
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;e pliindert Trainer-Konten

Bundessozialgericht bestitigt in letzter Instanz die Versicherungs- und Beitragspflicht fiir Group Fitness
Trainer. Selbststdndige Freiberufler miissen mit Priifungen und ruindsen Nachforderungen rechnen.

»Man wird schneller lter als man denkt” - So wirbt das Bundesfinanzministeri-

ums fiir Rentenvorsorge Foto: djd/Bundesfinanzministerium

liche Trainerin) war in verschiedenen Fit-
nessstudios tatig. Thre Aufgaben bestan-
den u.a. in allen konzeptionellen und in-
haltlichen Arbeiten, Auswahl bzw. Zusam-
menstellung von Musik sowie Abstim-
mung mit dem Ubungsprogramm, Ein-
uben von Trainingseinheiten, Erstellen
von schriftlichen Bewegungsanweisungen
sowie Fertigung von Kopien fiir individu-
elle Trainingsablaufe.”

Der Bescheid der Rentenversicherungs-
anstalt stellte fest, dass die Trainerin der
Versicherungspflicht unterldge und for-
derte riickwirkend die Zahlung der ent-
sprechenden Beitrdge. Die Forderungs-
summe bezifferte sich auf einen fiinfstel-
ligen Betrag (knapp 26.000,- Euro). Die
Trainerin klagte, verlor den Rechtsstreit
aber jetzt auch in hochster Instanz, da
das Bundessozialgericht ebenso wie zuvor
das Landessozialgericht der Auffassung
war, dass Aerobic Trainer als selbststéndi-
ge Lehrer zu behandeln sind und somit
der Rentenversicherungspflicht unterlie-
gen. Die Klagerin musste die eingeforder-
ten Beitrage an den Rentenversiche-
rungstrager somit bezahlen, Dieses Urteil

verscharft die soziale Lage vieler freibe-
ruflicher Trainer dramatisch, weil damit
zu rechnen ist, dass der Deutsche-Ren-
tenversicherung-Bund jetzt verstirkt
Prifungen bei den Fitnessstudios sowie
bei selbststandigen Trainern durchfiihren
wird. Dazu war die Behdrde bereits seit
dem 01.01.2001 berechtigt, hatte aber
vielfach erst ein héchstinstanzliches Ur-
teil in der Sache abwarten wollen. Das hat
zur Folge, dass demnidchst immer mehr
Trainer zur Zahlung von Rentenversiche-
rungsbeitragen herangezogen werden.
Und das riickwirkend fiir mehrere Jahre.

Warum werden Trainer oder
Lehrer in die Renten-
versicherungspflicht einbezogen?
Der Kreis der Rentenversicherungspflich-
tigen wird grundsatzlich und in aller Regel
dadurch bestimmt, dass diejenigen kraft
Gesetz in das System einbezogen werden,
die Ihrer Tatigkeit im Rahmen einer
abhangigen Beschaftigung nachgehen.
Eine Rechtfertigung der Behérde gegen-
iber den Betroffenen, warum auch Aero-
bictrainer in die Rentenversicherung mit
einbezogen werden, lautet haufig, dass

bei typisierender Betrachtung gerade hier
eine Schutzbediirftigkeit besteht. Wie
Lehrer sind auch Aerobictrainer, die keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schiftigen, allein auf den Einsatz Ihrer
Arbeitskraft angewiesen und deshalh nahe-
zu von Beginn an der staatlich organisier-
ten Rentenversicherung in den Fillen der
geminderten Erwerbsfihigkeit als bediirf-
tig anzusehen.

Unbstritten ist, dass ein Trainer, der bei-
spielsweise einen Unfall erleidet, der zu
seiner Erwerbsunfahigkeit fiihrt, keinen
Anspruch auf eine Rente hat, wenn er nie
in die gesetzliche Rentenversicherung
eingezahlt hat. Der finanzielle Ruin wire
vorprogrammiert,

AbschlieRend stellt sich fiir viele Trainer
die Frage, ob ihre ausgeiibte Titigkeit
nach allen steuerrechtlichen und renten-
versicherungspflichtigen Abziigen iiber-
haupt noch rentabel ist? Allgemein kann
man diese Frage nicht beantworten, hier
sollte jeder Fall separat betrachtet wer-
den. Jedoch sollte man sich hier dariiber
bewusst werden, dass andere Arbeit-
nehmer ebenfalls diese Abziige von ihren
Gehaltern in Kauf nehmen miissen. Nur so
kann auch zukiinftig gewahrleistet wer-
den, dass im Bedarfsfall ein Anspruch auf
Erhalt einer monatlichen Rente fiir jeden
Einzelnen besteht.

Beratungsstellen und weitere Informationen
findet man im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de.
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